OYUN PLANI

Basari pesinde kosan herkes bir noktada ayni tartismaya diiser;

Kalite mi, Miktar m1?

Hangisi daha 6nemlidir?

Baslangicta cevap acik goriiniiyor.

Daha fazla calig, daha fazla antrenman yap, ciinkii caba dogrudan basariyla orantilidir.
Daha fazla calisma = Daha fazla sonug.

Basit.

Ancak sonunda gercek ortaya ¢ikar.

Gercek formiil sadece ne kadar cok yaptiginla ilgili degildir. Bunu ne kadar iyi yaptiginla da
ilgilidir.

Ve isler burada zorlasmaya baslar.

Ciinkii nicelikten cok, niteligin en biiyiik bilgelik olduguna inanmay1 sevsek de gercek su ki:
1. Niceliksel pratik yapmadan ustaliga ulasamazsin.

2. Uygulamanin kalitesi iyi’nin gercekte neye benzedigini bilmeye baghdir.
Yani evet, tekrarlar1 koymalisin. Ancak bu tekrarlarin anlamli olmasi gerekir.
Ve iste sorun su ki ¢cogu insan kalitenin neye benzedigini gercekten bilmiyor.
Bildiklerini diigiiniiyorlar.

Standartlarinin yiiksek oldugunu varsayiyorlar.

Alkillica galistiklarina inaniyorlar.

Ama 0yle degiller.

Ve Dunning-Kruger Etkisi tam da burada devreye giriyor.

Bu biligsel 6nyargi, daha az deneyimimiz oldugunda yeteneklerimize daha fazla giivenmemizin
nedenini acgikliyor.

Basitce sdylemek gerekirse: Ne kadar az bilirsek, o kadar cok bildigimizi diistiniiriiz.

Geng sporcularin, hi¢cbir zaman bir profesyonel ile vakit gecirmemis olmalarina ragmen dogru
sekilde antrenman yaptiklarina inanmalarinin nedeni budur.



Spor salonundaki calismalarimin etkili oldugunu diisiinmemin nedeni de budur; ta ki gercek bir
ilerleme kaydedemedigimi fark edene kadar.

Saatler harciyordum. Miktar oradaydi.

Ama kalite yoktu.

Odak noktami degistirdigimde her sey degisti.

Sadece ne siklikta kaldirdigima degil, nasil kaldirdigima da dikkat etmeye basladim.
Profesyonellerin nasil antrenman yaptiklarini inceledim: zihniyetlerini, tekniklerini, yaklagimlarinu..
Peki ya sonug? Gece ve giindiiz gibi.

(Cozlim basit ama kolay degil.

En iyiyi arayin! Ulagmak istediginiz seviyede olanlar1 bulun.

Gozlemleyin. Ogrenin.

Cogaltmadan 6nce gelistirin. Once kaliteyi dogru ayarlayin, sonra tekrarlar1 artirin.
Eforu, verimlilik ile karigtirmayin.

Saatlerce calisiyor olmaniz, gelistiginiz anlamina gelmez.

Peki en biiyiik tuzak nedir?

Sadece cok calistiginiz icin dogru isi yaptiginizi diigiinmek.

ikili bir durum degil. Sadece kalite veya sadece nicelik degil.

Ancak niceligi anlaml kilan kaldirag kalitedir.

Ve nerede oldugunuza bagh olarak, tekniginizi gelistirebilmeniz icin daha fazla tekrar yapmaniz
gerekebilir.

Sadece yapmanin, gelisim i¢in yeterli oldugu yanilgisina diismeyin.
Eger ise koyulacaksaniz, bunun gercekten ise yaradigindan emin olun.
Begendigim bir alint;

“Kazanmay1 6grenmek istiyorsan, kaybetmeyi 6grenmelisin.”
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